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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
JAGIELLONSKIGO CENTRUM INNOWACJI SP. Z 0.0.

wprowadzona na podstawie Uchwaty nr 1/10/2024 Zarzadu Jagielloriskiego Centrum Innowacji Sp. z 0.0. z
dnia 4 pazdziernika 2024 roku.
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§1
Postanowienia ogéine

Niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych okre$la wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (dalej: ,Procedura”) w Jagielloriskim Centrum
Innowacji p. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spotka”), sporzadzona zostala w oparciu o
postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).
Poprzez wdrozenie i stosowanie niniejszej Procedury, Spétka zamierza:

a. zapobiegaé naruszeniom prawa;

b. tagodzi¢ skutki prawne i finansowe ewentualnych naruszen prawa;

c. umacnia¢ dobry wizerunek i reputacje firmy;

d. wykluczy¢ ryzyko naruszania przepiséw prawa.

§2
Definicje
llekro¢ w Procedurze mowa o:

a. Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Spétkg Jagiellonskie Centrum Innowacji Sp. z 0.0. z
siedzibg w Krakowie, pod adresem: ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000212725, postugujaca sie numerem NIP 676-226-66-85 oraz numerem
REGON 356845374, adres do korespondencii ul. ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow.

b. Sygnalicie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik,
czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 18 lutego 1994 r. o =zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834), zotnierz
w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 248).

c. Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejécie prawa dotyczace: korupcji, zaméwien publicznych, ustug, produktdw i
rynkdw  finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony
srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i
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pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych,
konstytucyjnych wolnoci i praw cztowieka i obywatela, wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej, mobbingu.
Celem wyltgczenia watpliwosci w ramach Procedury nie mozna zgtasza¢ naruszen z zakresu
prawa pracy.

d. Informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spdtce, w ktdérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

e. Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez powotany w Spoétce
Zespdt w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w wewnetrznym zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélno$ci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszehn narusze prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

f.  Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

g. Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub po$rednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty albo wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie.

h. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgltoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu (wewnetrznym) lub ujawnieniu publicznym w konteksScie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

i. Osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17).

j. Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu (wewnetrznym) lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
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dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktora dopuécita sie naruszenia
jest powigzana.

Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub
na jej rzecz, lub petnienia stuzby w Spdice, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doSwiadczenia dziatan odwetowych.

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie Spétce informacji o
naruszeniu prawa za pomocg elektronicznego formularza w systemie SygnaApp, w dziedzinach
objetych niniejszg Procedura.

Dziataniu w dobrej wierze — dziatanie w przekonaniu, ze zgloszona informacja jest prawdziwa w
momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ nieprawidtowoscia, majac na celu interes Spétki lub
Pracownikdw.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ bezstronng osobe lub zespot oséb wybranych przez Spotke,
upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to merytoryczng weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej.

Administratorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, w ramach struktury organizacyjnej
Spdtki, powotang i upowazniong przez Zarzad Spotki, do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacie z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliScie informaciji zwrotnej.

Raport — dokument w formie pisemnej, sporzadzony przez Zespdt, zawierajgcy wnioski w
zakresie przeprowadzonej oceny prawdziwosci informacji zawartych z zgtoszeniu wewnetrznym
oraz sprawdzenia informacji 0 zgtoszonym naruszeniu prawa, a nadto zawierajacy zalecenia
podjecie ewentualnych dalszych dziatari nastepczych.

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w §2 ust. 1 lit. b powyzej, w przypadku
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekScie zwigzanym z pracg, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub gdy taki stosunek
juz ustat.

3. Ponadto Procedura i przewidziana w niej ochrona znajdujq odpowiednie zastosowanie do:

a.
b.
c.

0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia,

0s0b trzecich powigzanych z sygnalista,

os6b prawnych i jednostek organizacyjnych pomagajacych lub powigzanych z sygnalista, w
szczegolno$ci stanowigcych wtasno$¢ lub zatrudniajacych sygnaliste.

4. Procedury nie stosuje sie do informacji objetych naruszeniem:

a. przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacii, ktére nie podlegajg ujawnieniu
Z mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego,
b. tajemnicy zawodowej zawodow medycznych oraz prawniczych,
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c. tajemnicy narady sedziowskiej,

d. w postepowaniu karnym — naruszenie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci,

e. prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa, umow
offsetowych zawieranych w zwigzku z realizacjq zaméwien o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczenstwa panstwa i innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub
istotnych interesdw bezpieczenstwa panstwa.

§3

Poufnos¢ dokonywania zgtoszen wewnetrznych

Spdtka zapewnia obiektywng i bezstronng Procedure zgtoszeh wewnetrznych, ich rozpatrywania oraz
podejmowania dziataf nastepczych. Dziatania nastepcze bedq prowadzone z zachowaniem nalezytej
starannosci.

Spotka zapewnia, ze Procedura oraz przetwarzanie wszelkich informacji zwigzanych z przyjmowaniem
zgtoszen wewnetrznych, w tym danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji i danych osobowych objetych zgtoszeniem wewnetrznym oraz zapewniajg
ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0sdb, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie Spotki. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy oraz poufnosci w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace.

§4

Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych

Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane wytgcznie na zasadach przewidzianych w Procedurze.
Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonane wylacznie w formie jawnej. Zgtoszenia dokonane
anonimowo nie sg przyjmowane oraz nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane za pomocq elektronicznego formularza w aplikaci
SygnaApp dostepnej pod adresem: https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/jagiellonskie-
centrum-innowacji-sp-z-0-o/

Osobami w ramach struktury organizacyjnej upowaznionymi do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych
sg Administratorzy.

Zadaniem Administratoréw jest weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informaciji zwrotne;.

Spotka zapewnia mozliwo$¢ dokonywania zgtoszern wewnetrznych za posrednictwem bezpiecznego
kanatu zapewniajacego zachowanie poufno$ci. Spotka zapewnia poufno$¢ tozsamosci, a takze ochrone
danych osobowych 0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie.
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Sygnalista dokonujac zgtoszenia wewnetrznego powinien:
a. okresli¢ jakiego naruszenia prawa dotyczy zgtoszenie;
b. opisa¢ zdarzenia mogacego stanowi¢ lub stanowigcego naruszenie prawa, w tym okoliczno$ci
powziecia wiedzy o danym zdarzeniu;
c. podac date i miejsce zgtaszanego zdarzenia;
podac dane osoby lub 0sob, ktdrych dotyczy zgtoszenie, jesli te dane sg znane sygnaliscie;
poda¢ dane (sygnalisty), tj. imie i nazwisko oraz adres poczty elektronicznej e-mail, opcjonalnie
numer telefonu.
Do zgtoszenia wewnetrznego mozna opcjonalnie zataczy¢ pliki w formie elektronicznej, potwierdzajace
lub uprawdopodobniajace naruszenie prawa np. dokumenty, zdjecia czy pliki tekstowe.

§5

Obstuga zgtoszen wewnetrznych

Administrator monitoruje zgtoszenia otrzymywane za pomoca wewnetrznego kanatu zgtoszen.
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania przez
Spdtke, chyba Ze nie podat swojego adresu do kontaktu.

Jezeli zgloszenie bedzie dotyczy¢ informacji nieobjetych Procedura, zgtoszenie takie nie bedzie
przyjmowane oraz nie bedzie rozpatrywane.

Po przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego, nastepuje weryfikacja jego tresci oraz podejmowane
sq odpowiednie dziatania nastepcze majace na celu oceng prawdziwosci informacji zawartych w tym
zgtoszeniu oraz, w razie potwierdzenia naruszenia, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia.

Administratorowi przystuguje prawo do odstapienia od rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego, jezeli
wskutek jego weryfikacji zostanie ustalone, Zze zgtoszenie nie jest objete ustawg lub nie objete
Procedura.

Administrator moze zwréci¢ si¢ do sygnalisty celem uzyskania dodatkowych informacji na temat
zgtaszanego naruszenia.

Administrator moze pozostawi¢ zgtoszenie wewnetrzne bez rozpoznania w przypadku, gdy zgtoszenie
wewnetrzne dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem wczedniejszego zgtoszenia przez tego samego
lub innego sygnalisty, a nie zawarto nowych istotnych informacji na temat naruszenia w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

Administrator informuje sygnaliste o odstapieniu od rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego lub o
pozostawieniu go bez rozpoznania.

Zamknigcie obstugi zgtoszenia wewnetrznego nastepuje, w przypadku niepotwierdzenia prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym, stwierdzenia oczywistej bezzasadno$ci zgtoszenia
wewnetrznego lub stwierdzenia niemoznosci weryfikacji okolicznosci wskazanych w  zgtoszeniu
wewnetrznym.

Sygnalista w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia otrzymuje informacje zwrotng na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.
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. Osobom wyznaczonym przez Spoétke do przyjmowania zgltoszen wewnetrznych oraz osobom

wskazanym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania czynno$ci w ramach dziatan
nastepczych, Spotka nadaje pisemne upowaznienie do wykonywania czynnoSci z zakresu obstugi
zgtoszen wewnetrznych i zwigzanego z nimi przetwarzania danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie powyzej, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy oraz poufnosci
co do wszystkich okolicznosci, o ktérych dowiedzialy sie, wykonujac czynno$ci z zakresu obstugi
zgtoszen wewnetrznych i zwigzanego z nimi przetwarzania danych osobowych.

Procedura obstugi zgloszen wewnetrznych i zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych
uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrone poufno$ci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

§6

Dziatania nastepcze

Zespdt celem oceny prawdziwo$ci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym i sprawdzenia
informacji 0 zgtoszonym naruszeniu prawa moze, w zaleznosci od okoliczno$ci:

a. wystucha¢ w formie ustnej lub odebra¢ wyjasnienia pisemne od:

i. sygnalisty;
ii. osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
ii. osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;
iv. 0soby powigzanej z sygnalist;
v. pracownika Spotki, ktdry znajduje sie lub moze znajdowa¢ sie w posiadaniu wiedzy o
naruszeniu prawa wskazanym w zgtoszeniu wewnetrznym,
vi. 0S0b trzecich,

b. wystepowa¢ do Spétki o udostepnienie dokumentéw lub o wykonanie innych czynno$ci, ktore
okazg sie niezbedne do przeprowadzenia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezyte]
starannosci.

Zespot po dokonaniu oceny prawdziwo$ci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym, oraz
sprawdzeniu informacji o zgtoszonym naruszeniu prawa sporzadzi w tym zakresie Raport, ktory
przekaze Zarzadowi Spotki wraz z wnioskami lub zaleceniami podjecia ewentualnych dalszych dziatan
nastepczych.

§7
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Spotka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Administratorem danych w rejestrze zgtoszer wewnetrznych jest Spotka.
W rejestrze zgtoszer wewnetrznych zawarte sg nastepujace informacije:

a. numer zgtoszenia;

b. data dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

c. przedmiot naruszenia prawa;
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dane sygnalisty;

adres do kontaktu sygnalisty;

dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

. date zakonczenia sprawy.

Informacje dotyczace zgtoszenia wewnetrznego, w tym dane osobowe bedg przechowywane w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziafania nastepcze, lub po zakorczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Ochrona sygnalisty
Sygnalista podlega ochronie zgodnie z wymogami ustawy o ochronie sygnalistéw, od chwili dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
W stosunku do sygnalisty, w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia, nie moga by¢ podejmowane zadne
dziatania o charakterze odwetowym.
Spotka podejmuje adekwatne dziatania zmierzajace do ochrony sygnalisty przed jakimikolwiek
dziataniami odwetowymi.
Za dziatania odwetowe uznaje sie kazde bezpo$rednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktdre narusza lub moze naruszyé
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniona szkode, sygnaliécie.
Warunkiem podlegania ochronie jest to, aby sygnalista dokonujac zgtoszenia posiadat uzasadnione
podstawy pozwalajace sadzi¢, ze informacje bedace przedmiotem zgtoszenia dotyczg sq prawdziwe w
momencie dokonywania zgtoszenia i stanowig informacje 0 naruszeniach objetych niniejsza Procedura.
Sygnalista nie podlega ochronie w razie dokonania zgtoszenia w ztej wierze, w szczegélno$ci wiedzac,
ze informacja o naruszeniu jest nieprawdziwa.
Sygnalista w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem nie podlega tzw. szczegoinej ochronie stosunku pracy,
a fakt dokonania zgtoszenia nie stoi na przeszkodzenie podejmowania w stosunku do sygnalisty
zwyktych dziatan dotyczacych zatrudnienia, na przyktad rozwigzania z nim umowy, o ile powodem takich
dziatan nie jest fakt dokonania zgtoszenia.
Dane osobowe sygnalisty oraz dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, a takze dane osobowe
0s0b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, swiadkdw, ekspertow podlegajg ochronie prawnej zgodnie
Z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.
Dane osobowe, ktorych przetwarzanie nie jest konieczne dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane,
a w razie ich zebrania podlegaja usunieciu.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Nie mozna zrzec si¢ uprawnien w zakresie ochrony przed dziataniami odwetowymi ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialno$ci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Nie dotyczy to
przyjecia odpowiedzialno$ci za szkode powstatg z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych
informacii.

SQa -~ o o

strona 8/9

[ T DR TR

Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow Fr+48 12 297 46 46 w: www.jci.pl

Kapitat zaktadowy: 11 667 900,00 zt, wptacony w catosci; Rejestr Handlowy: Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia X1 Wydziat Gospodarczy KRS; KRS 0000212725, NIP: 676-226-66-85;



L]
JAGIELLONSKIE
CENTRUM INNOWAC)I

§9

Zgtoszenia zewnetrzne
Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktdrego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych, obejmujacych
przedmiot zgtoszenia. Zgodnie z obowigzujacg u tych podmiotow procedurg przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucii,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Szczegdlowe informacje na temat mozliwosci skladania zgtoszen zewnetrznych dostepne sg na
stronach internetowych wyznaczonych organéw w Biuletynie Informacji Publicznej.

§10
Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2024 r.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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